附件2：
浙江大学宁波理工学院中层领导干部年度考核表
（2014年）

	姓名
	应中元
	性别
	男
	出生
年月
	1980.03
	职称
	讲师

	单位及职务
	校团委书记
	任职
时间
	2013.02

	工作业绩（自评）
管理工作：
2014年，本人负责全面主持校团委工作的同时，负责分管学工部学生思想政治教育相关工作。本人在政治思想上与党中央保持高度一致，工作上服从组织安排，顾全大局，讲政治，讲学习，讲正气，团结协作，保持清正廉洁的本色。主要工作小结如下：
一、以社会主义核心价值观为统揽，组织开展各类主题教育和实践活动
以十八届三中、四中全会学习实践，“学术科技节”、“体育活力节”、“文化艺术节”，暑期社会实践等主题教育实践活动为载体，开展学校层面社会主义核心价值观、“中国梦”、“学习雷锋”等主题教育实践活动活动60余项；积极创新工作载体，开展“公益策划大赛”、“感恩父母，习孝传家”主题教育活动、“走出宿舍、走下网络、走向操场、走进图书馆”教育活动等，加强大学生思想政治教育。
2、 围绕学校中心工作，做好配合支撑，进一步夯实思政教育和共青团工作基础
牵头修订《学校二级团委工作考核标准（试行）》、《学校团委部门工作职责》、《学校团委内部工作制度汇编》、《团支部工作手册》，进一步规范团员注册，团组织关系转接，团费收缴、管理与使用；印发《关于进一步规范和加强学校共青团网络宣传工作的意见》，加强宣传阵地建设，编印《随园青年》5期，扩充“微记者团”，规范团属微平台体系建设；印发《浙江大学宁波理工学院学生社团发展五年规划（2015年-2019年）》；加强校青年志愿者协会制度建设和规范化管理，修改制定星级志愿者评定办法、完善志愿者章程，落实志愿者使用管理规定；成立生活园区团工委、成教学院团委，调整传媒与法律团组织设置，成立“宿管会”、“膳管会”、“校园环境监察队”、“校园安全治保队”四支队伍，加强对其他部门的工作支撑。
3、 加强工作调研分析，注重重难点工作梳理与落实
    牵头开展学风调研、新生适应性调研、创新创业工作调研、艺术教育工作调研，形成学校层面《学风建设调研报告》、《新生适应性调研报告》、《大学生创新创业调研报告》、《艺术教育中心工作方案》、《大学生公益学堂工作方案》等材料，为学校和领导工作决策提供依据。重点理顺整合了校内大学生创新创业工作的平台和机制、大学生艺术团及各类艺术教育组织协调机构的工作机制、大学生社会实践质量提升机制等，为相关工作的深入开展打下良好基础。
    此外，本人还协助领导组织了学校新生开学典礼、毕业典礼等重大年度工作，圆满完成了上级组织及学校布置的其他任务。



	进课堂、进寝室情况：
[bookmark: _GoBack]    2014年，本人主讲团课4讲，听《形势与政策》等相关课程5次，落实“领导干部联系寝室”制度，下寝室4次。此外，参与“文明寝室检查”、学生寝室安全隐患排查等工作，下学生寝室4次以上。


教学科研简要情况（“双肩挑”干部填写）：
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	负责人签名：          单位（盖章）：
年    月    日
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年    月    日


备注：1.本表归入本人档案，请设置为A4纸，双面打印；
2.签名、单位意见需用黑色、蓝黑色墨水钢笔填写；
3.“单位考评意见”栏：中层副职干部的“单位考评意见”和“建议等级”由干部所在单位（部门）党政主要负责人填写；中层正职干部（或单位主要负责人）的“单位考评意见”勿需填写，“建议等级”由党委组织部根据校考核领导小组研究的决定填写。



